
FICHE PÉDAGOGIQUE

Le temps des femmes

De quoi parle-t-on ? 
Temporalité et rôles sexués 

Les femmes et les hommes occupent des rôles différenciés socialement construits 
tant dans la sphère privée - le logement- que dans la sphère publique - la ville 
et globalement  la société-.  La théorie des 3 rôles, développée par l’Institut de 
développement international de Harvard et par des femmes travaillant dans des 
projets de développement, propose un cadre d’analyse à partir des activités menées 
quotidiennement par les hommes et les femmes et définit les rôles suivants: 

—	Le rôle reproductif : tâches de soins aux autres, tâches 
domestiques au sein du logement et en dehors

—	Le rôle productif : le travail rémunéré à l’extérieur du logement 
—	Le rôle socio-communautaire : les tâches liées à la 

fabrique des liens sociaux au sein d’une communauté

Traditionnellement, les femmes assument  largement plus que les hommes le rôle 
reproductif , très souvent invisibilisé, en plus des deux autres rôles. 

Le logement, l’habitat groupé et le quartier sont des espaces où ces rôles s’exercent 
de manière différenciée en fonction du genre. Il est donc important de prendre 
conscience de ces rôles en terme de temporalité et de  types d’activités quotidiennes 
pour concevoir ensuite les espaces, du logement au quartier (cf fiche pédagogique : 
architecture égalitaire)

Enjeux pour le logement et le quartier 
La notion des 3 rôles et de leur conciliation n’est pas souvent prise en compte dans 
des projets d’habitats collectifs et dans leur implantation dans la ville. Or, ces notions 
sont très importantes pour les bénéficiaires ainsi que pour les concepteurs de logement 
afin de répondre au plus près aux  besoins spécifiques des femmes et de faciliter un 
partage égalitaire de ces différents rôles.

Activités :
Objectifs :

—	 Prise de consciences des triples rôles sexués dans la société
—	 Prise de conscience de la charge mentale et de la conciliation des différents rôles 

à travers l’emploi quotidien des individus 

Public : groupe d’individu·e.s, habitant·es ou futur·es habitant·es 
d’un habitat collectif., institutions, professionnels-elles 

Matériel 

—	 Feuilles A3.  Sur chaque feuille sont dessinées 2 horloges avec 12 heures : 
la première de minuit à midi et la deuxième de midi à minuit : 

—	 Bics de couleurs
—	 Tableau pour mise en commun



Angela.d est soutenu par

Mise en œuvre

—	 Remplir l’horloge avec les activités quotidiennes

—	 Sur chaque feuille A3 distribuée les participant.es sont invitée-e-s   indiquer leur 
prénom,  âge, métier et occupation principale autre  (taux d’occupation: temps 
plein, mi-temps, etc) et la composition familiale

—	 Distribuer les  2 feuilles A3 avec les horloges. 
—	 Les participant.es placent dans l’horloge toutes les activités qu’iels  ont réalisées 

pendant les dernières 24 heures d’une journée qui intègre une activité de travail. 
—	 Echanges avec les participant-e-s  sur la qualification et la caractérisation des 

activités

—	 Exposé sur les trois rôles

A partir des différents activités quotidiennes énoncées l’animateur.ice 
explicite les notions clés du genre (théorie des 3 rôles : productif/reproductif/
social-communautaire,, charge mentale, conciliation)  (voir encadrés)

—	 Classer les activités selon les 3 rôles

—	 Les participant.es colorient les différentes activités de leur horloge en 
fonction des différents rôles: mauve (travail reproductif), vert (travail social-
communautaire), orange (travail productif) et  calculent le temps de cette 
répartition et ses proportions. 

—	 En plénière l’animateur.ice mène une discussion sur la division des rôles et en 
quoi le genre influence les proportions productif/reproductif/  et sur comment 
favoriser une meilleure conciliation entre les différents rôles

Pour aller plus loin
	— Caroline Moser, Marcela de la Pena : Les essentiels du genre : outils de l’approche 
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nouvelle-division-internationale-du-travail.html

	— Monique Haicault  La gestion ordinaire de la vie en deux, Sociologie du travail 26/3, 
268-277. 1984
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